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Les discriminations au féminin pluriel
Un dossier coordonné par Rachid Alaoui,
socio-économiste à l’Institut Éthique & Diversité et enseignant à l’Institut supérieur 
de pédagogie-Faculté de l’éducation

n Jeux et enjeux de la prévention
et de la lutte contre 
les discriminations multiples 6
Par Rachid Alaoui

L’ombre portée des assignations
identitaires 12
Par Fériel Kachoukh
Discriminer quelqu’un, c’est le cantonner 
à un ou plusieurs traits saillants de sa personne 
censés justifier les impasses dans lesquelles 
il se trouve. Lutter contre ces représentations
impose d’identifier les préjugés et les ressorts 
de leur développement dans les esprits. 
Le cas des femmes immigrées ou supposées
telles est révélateur du fonctionnement de cette
fabrique de comportements discriminatoires.

Discriminations multiples 
et action publique locale 24
Par Gilles Frigoli
Situé au croisement des discriminations 
en fonction du genre et de l’origine, le cas 
des femmes immigrées ou issues de l’immigration
focalise de nombreux préjugés racistes et 
sexistes. Au niveau local, les acteurs institutionnels 
et associatifs doivent effectuer une lecture 
de ces représentations afin d’orienter la mise 
en oeuvre des politiques publiques. En fabriquant
des catégories de personnes discriminées, 
ils déterminent autant la nature des discriminations
que le profil de celles qui les subissent.

Les discriminations multiples
Une opportunité pour repenser 
le droit à la non-discrimination 34
Par Isabelle Daugareilh
Le traitement judiciaire des discriminations 
est soumis à deux variables : il dépend du motif
identifié et du domaine concerné. Que l’origine, 
le sexe et/ou l’âge d’une personne soient visés,
que la discrimination ait lieu dans la sphère
professionnelle, l’accès aux soins, la protection
sociale ou l’éducation, les instruments 
juridiques utilisés varient. Si le cadre juridique
tend à s’harmoniser au niveau européen, 
il n’en va pas de même dans tous les États
membres. 

Discriminations de genre 
et de race
Logiques communes, risques 
de concurrence et perspectives 
de convergence 82
Par Olivier Noël
Les phénomènes discriminatoires peuvent
concerner de manière simultanée l’origine ethnique
et sociale, le genre et l’orientation sexuelle 
d’une personne. Dans l’accompagnement 
des victimes, le risque est grand pour les acteurs
sociaux de ne considérer qu’un seul 
de ces critères. Le discriminé pourrait être vu 
à son tour comme producteur de discriminations
et stigmatisé comme tel ou, au contraire, 
être enfermé dans une posture victimaire. 
Dans les deux cas, il s’agit de penser ensemble
les origines multiples des discriminations.

Les femmes noires 
diplômées face au poids 
des représentations 
et des discriminations 
en France 82
Par Carmen Diop
Pressions, vexations, déni de compétences,
plafond de verre et autres freins à l’évolution 
de carrière… Diverses formes de discriminations
ont cours dans le monde professionnel. 
Les femmes noires diplômées en pâtissent
durement au travail. Cibles privilégiées 
des stéréotypes, dans la fonction publique ou 
le secteur privé, elles sont enfermées 
dans des assignations fondées sur le genre, 
la classe et/ou l’origine.

Les jeunes issus de l’immigration
confrontés à la discrimination 104
Par Emmanuel Jovelin
Les jeunes issus de l’immigration, dans leur
difficulté à trouver du travail, font une expérience
quotidienne et répétée des discriminations 
de classe sociale et d’origine ethnique. La société
leur tend le miroir déformant de leur incapacité 
à s’insérer. Séduits par le mirage de l’égalité 
des chances, ils intègrent des humiliations en lieu
et place d’un désir de reconnaissance qui reste
sans écho. Les discriminations ne condamnent
pourtant pas ces parcours à l’échec. 
Mais la réussite sociale se fait au prix de leur
dépassement. 

Un réseau d’acteurs contre 
les discriminations
Entretien avec Ahmed Serraj,
directeur de l’association
Boulevard des Potes 
à Bordeaux 114
Réalisé par Marie Poinsot
Boulevard des Potes a été créé en 1991 
à l’initiative de militants associatifs, de travailleurs
sociaux et d’universitaires. Cette association 
a pour objet de promouvoir toute initiative qui
revitalise le tissu social, de renforcer la solidarité 
et d’encourager les actions qui participent à la
démocratie et à la lutte contre les discriminations.
Ces engagements sont portés par des initiatives
permanentes de sensibilisation de la jeunesse, 
de formation des acteurs professionnels, 
d’appui aux militants  et acteurs associatifs, 
de permanences juridiques concernant le droit
des étrangers, d’animation urbaine.

En couverture : Astel Amet, jeune créatrice numérique 
(Astel-design), a créé son entreprise de communication visuelle 
et son atelier de bijouterie à Paris. Ce contact a été possible
grâce à la médiation de l’association Paris par rues méconnues,
2011 © Kader Benamer, Ressources urbaines

Les discriminations
multifactorielles fondées sur 
le genre et l’origine ethnique
Les leçons du projet européen
GendeRace 48
Par Isabelle Carles
Au niveau européen, le traitement 
des discriminations multifactorielles est très
contrasté. Rareté des données sur les victimes,
manque de coordination entre les niveaux
nationaux et locaux, absence de définition 
et d’outils législatifs communs, l’action politique 
en la matière n’en est trop souvent qu’à 
ses balbutiements. 

Lutte contre les discriminations
Prise en compte de la diversité 
et éthique de la responsabilité 
dans l’intervention sociale
à partir de dispositifs réflexifs 58
Par Claire Autant-Dorier
Dans le champ de l’action sociale, 
les intervenants sont en prise directe avec 
les situations discriminatoires qui touchent 
les publics dont ils ont la charge. Or penser 
en termes de lutte contre les discriminations ne 
va pas d’emblée de soi. Les travailleurs sociaux 
sont réticents à les prendre en compte, estimant
la réponse juridique trop restrictive. Pourtant, sur
le terrain, ils restent conscients de la spécificité
du traitement de ce type de problèmes. 

L’origine et le genre 
Les discriminations 
dans le bâtiment et dans l’aide 
à domicile 70
Par Annalisa Lendaro
La non-discrimination est une condition 
du droit à l’égalité des chances et de traitement 
sur le marché du travail. Si ni l’appartenance
ethnique ni le sexe ne peuvent être invoqués 
pour motiver un refus à un demandeur 
d’emploi, ces éléments entrent pourtant en ligne 
de compte pour évaluer sa candidature. 
Dans les secteurs du bâtiment et de l’aide 
à domicile, ouverts à la main-d’œuvre immigrée, 
les agences Pôle emploi, les structures d’insertion 
et les prestataires de services/intermédiaires font 
jouer ces critères en matière de recrutement. 
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